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   ROZDZIAŁ  1.  

                                               POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§  1. 

 

1. Zespół  nosi nazwę Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 1 w Pruszczu Gdańskim. 

2. W skład Zespołu wchodzą: 

1) Szkoła Podstawowa nr 1; 

2) Liceum Ogólnokształcące nr 1. 

3. Siedziba Zespołu mieści się w Pruszczu Gdańskim przy ul. Niemcewicza 1. Zajęcia   

dydaktyczno- wychowawcze odbywają się także  przy ul. Westerplatte 30 oraz Żwirki  

i Wigury 8. 

4. Zespół nosi imię Marii Konopnickiej.  

5. Każda ze szkół wchodzących w skład Zespołu posiada odrębny statut. 

6. Szkoły  wchodzące w skład Zespołu mogą posiadać własny sztandar, godło oraz 

ceremoniał. 

 

§  2. 

 

1. Organem prowadzącym Zespół jest Gmina Miejska Pruszcz Gdański, ul. Grunwaldzka 20, 

83-000  Pruszcz Gdański. 

2. Nadzór pedagogiczny nad Zespołem sprawuje Pomorski Kurator Oświaty. 

3. Szkoły wchodzące w skład zespołu prowadzą kształcenie w formie stacjonarnej.  

4. Szkoła Podstawowa nr 1 wchodząca w skład Zespołu prowadzi oddziały przedszkolne, 

których organizację oraz zasady funkcjonowania, a także prawa i obowiązki dzieci do nich 

uczęszczających i ich rodziców oraz nauczycieli tych oddziałów określa Ustawa – Prawo 

oświatowe  i rozporządzenia wydane na jej podstawie prze ministra właściwego do spraw 

oświaty i wychowania. 

 

§  3. 

 

1. Ilekroć w Statucie jest mowa o: 

1) Ustawie – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo 

oświatowe. 

2) Zespole– należy przez to rozumieć  Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 1   w Pruszczu 

Gdańskim, ul. Niemcewicza 1;   

3) Rodzicach - należy przez to rozumieć także opiekunów prawnych  oraz 

osoby/podmioty sprawujące pieczę zastępczą; 

4) Organie Prowadzącym – należy przez to rozumieć organ wskazany w § 3 ust. 1 

Statutu; 

5) Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu; 

6) Nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczycieli zatrudnionych w Zespole; 

7) Pracowniku niepedagogicznym – należy przez to rozumieć pracownika Zespołu, 

niebędącego nauczycielem; 

8) Uczniu – należy przez to rozumieć ucznia  szkół o których mowa w § 1 ust. 2; 

9) Statucie – należy przez to rozumieć niniejszy Statut; 

10) Radzie Pedagogicznej, Samorządzie Uczniowskim, Radzie Rodziców – należy 

przez to rozumieć organy działające w jednostkach składowych Zespołu Szkół 

Ogólnokształcących  nr 1 w Pruszczu Gdańskim. 
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ROZDZIAŁ  2.  

CELE I ZADANIA ZESPOŁU 

 

§  4. 

 

1. Zespół realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. –  

      Prawo  oświatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie,  

      koncentrując się na prowadzeniu działalności dydaktycznej, wychowawczej oraz  

      opiekuńczej. 

2.  Dodatkowym celem Zespołu jest koordynowanie zadań jednostek w zakresie tworzenia 

      właściwych dla prawidłowego rozwoju dzieci i młodzieży warunków opiekuńczo –  

      wychowawczych, a także zdrowotnych oraz wspomaganie procesów mających 

      bezpośredni wpływ na indywidualny rozwój dzieci i młodzieży. 

3.   Zespół zapewnia uczniom rozwój umysłowy, moralny, emocjonalny w zakresie i w zgodzie 

      z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi w warunkach poszanowania 

      godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej. 

 4.  Zespół zapewnia uczniom poczucie bezpieczeństwa w czasie zajęć organizowanych przez 

      jednostki składowe Zespołu.  

5. W Zespole wśród uczniów, rodziców, nauczycieli oraz lokalnej społeczności, jest 

      promowana wartość edukacji przez całe życie. 

 6. Cele i zadania Zespołu wynikają ze wszystkich celów i zadań poszczególnych szkół 

      Zespołu, które zostały ujęte w ich statutach. 

 

§  5. 

 

1. Szkoły wchodzące w skład Zespołu są  szkołami publicznymi w których: 

1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania; 

2) przeprowadza rekrutację do klas pierwszych i oddziału przedszkolnego  według zasad 

określonych w odrębnych przepisach; 

3) zatrudnia nauczycieli oraz innych pracowników pedagogicznych wspomagających 

realizacje zadań dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczych i terapeutycznych, 

posiadających kwalifikacje wymagane odrębnymi przepisami prawa;; 

4) realizuje podstawy programowe oraz programy własne i autorskie; 

5) realizuje szkolny program wychowawczo-profilaktyczny; 

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczną i pedagogiczną; 

7) zapewnia uczniom bezpieczeństwo w czasie zajęć organizowanych w szkole, podczas 

przerw między zajęciami i zajęć pozaszkolnych zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

8) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami; 

9) troszczy się o zdrowie uczniów, zapewniając podstawową opiekę pielęgniarską; 

10) prowadzi nauczanie indywidualne zgodnie z odrębnymi przepisami; 

11) zapewnia i organizuje odpowiednią opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi; 

12) realizuje określone przepisami szczegółowe warunki oceniania, klasyfikowania  

i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów; 

13) organizuje szkolny system doradztwa zawodowego oraz prowadzi zajęcia związane          

z wyborem kierunku dalszego kształcenia i wyborem zawodu przez uczniów. 

 

. 

 

 



str. 5 
 

ROZDZIAŁ 3. 

ORGANY ZESPOŁU 

 

§  6. 

 

1. W ramach Zespołu funkcjonują następujące organy: 

1) Dyrektor; 

2) Rada Pedagogiczna szkół, o których mowa w § 1 ust. 2; 

3) Rada Rodziców szkół, o których mowa w § 1 ust. 2; 

4) Samorząd Uczniowski szkół, o których mowa w § 1 ust. 2..  

2.  Zachowuje się odrębność Rad Pedagogicznych i Samorządów Uczniowskich szkół    

     wchodzących w skład Zespołu. 

3. Dopuszcza się w szczególnych przypadkach wspólne zebrania Rad Pedagogicznych szkół. 

4. Dopuszcza się w szczególnych przypadkach wspólne zebrania Samorządów Uczniowskich   

    szkół. 

5. Kompetencje organów, o których mowa w ust. 1,  w oraz sposób rozwiązywania sporów   

    między nimi określają statuty szkół. 

7. Organy, o których mowa w ust. 1 pkt 2 – 4 uchwalają  regulaminy, które są odrębnymi 

    dokumentami. 

 

§  7. 

 

1. Zespołem kieruje Dyrektor.  

2. Dyrektor Zespołu jest jednocześnie dyrektorem szkół wchodzących w skład Zespołu. 

3..Dyrektor kieruje Zespołem przy pomocy wicedyrektorów oraz osób zajmujących inne    

stanowiska kierownicze.  

4. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych  nauczycieli i pracowników   

    niebędących nauczycielami. W szczególności decyduje w sprawach:  

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników,  

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom,  

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rad Pedagogicznych szkół,  

w sprawach,   

4) odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników. 

5. Dyrektor w szczególności: 

1) kieruje bieżącą działalnością Zespołu i reprezentuje Zespół na zewnątrz; 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny oraz ocenia pracę nauczycieli zgodnie  

z obowiązującymi   

3) przepisami prawa oświatowego; 

4) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju;  

5) psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

6) w ramach swoich kompetencji organizacyjnych zapewnia bezpieczeństwo uczniom  

jednostek składowych i pracownikom Zespołu oraz dąży do wyeliminowania zagrożeń;  

7) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniów do szkół wchodzących w skład   

Zespołu;  

8) przewodniczy Radom Pedagogicznym; 

9) realizuje uchwały Rad Pedagogicznych podjęte w ramach ich kompetencji 

stanowiących;    

10) wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa i niezwłocznie 

powiadamia   o tym fakcie organ prowadzący oraz sprawujący nadzór pedagogiczny;  
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11) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym Zespołu;   

12) zaopiniowanym przez Rady Pedagogiczne i Rady Rodziców i ponosi odpowiedzialność 

za ich prawidłowe wykorzystanie;  

13) opracowuje arkusz organizacyjny Zespołu obejmujący również jednostki składowe 

Zespołu; 

14) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;  

15) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników Zespołu;  

16) powierza stanowisko wicedyrektora i odwołuje z niego po zasięgnięciu opinii organu  

prowadzącego oraz Rad Pedagogicznych; 

17) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym 

pracownikom Zespołu; 

18) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rad Pedagogicznych, w sprawie 

odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz innych pracowników 

Zespołu; 

19) dba o powierzone mienie; 

20) sprawuje kontrolę zarządczą w Zespole; 

21) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowej oceny pracowników administracyjnych  

i  obsługi – w trybie określonym w przepisach prawa;  

22) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych. 

6. Dyrektor wykonuje zadania dyrektora  szkół  wchodzących w skład Zespołu opisane w ich 

     odrębnych statutach 

7. Dyrektor wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z organizacją pracy 

     Zespołu, szczególnie w zakresie bezpieczeństwa i ogłasza je w Księdze Zarządzeń. 

8. Dyrektor wydaje decyzje, jeżeli tak stanowi przepis prawa. 

9. Dyrektor  w celu  prawidłowej organizacji pracy wykorzystywać techniki on-line lub pracę 

    w trybie obiegowym. 

10. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z organami, o których mowa  

     w § 6 ust. 1. 

11. Tryb i sposób powołania i odwołania Dyrektora przez organ prowadzący określa 

      szczegółowo ustawa – Prawo oświatowe. 

 

§  8. 

 

1. Zebrania połączonych rad pedagogicznych szkół wchodzących w skład Zespołu zarządza   

    Dyrektor. 

2. Połączone rady pedagogiczne w szczególności: 

1) wyznaczają  przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Zespołu; 

2) wyrażają opinię o powierzeniu proponowanego nauczycielowi lub osobie nie będącej   

nauczycielem, stanowiska Dyrektora Zespołu; 

3) opiniują  projekt planu finansowego Zespołu;  

4) opiniują  arkusz organizacji Zespołu; 

5) przygotowują projekt Statutu Zespołu i zmian w Statucie Zespołu i Zespołu podejmują 

uchwały w tych sprawach; 

6) wydają opinie w innych sprawach zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§  9. 

 

1. Zebrania rady rodziców  Zespołu ogłasza Dyrektor po uzgodnieniu z przewodniczącym rady. 

2. Rada rodziców w szczególności: 

1) opiniuje  projekt planu finansowego Zespołu; 
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2) wybiera przedstawicieli do składu komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora 

Zespołu; 

3) może występować do Dyrektora  i innych organów Zespołu, organu prowadzącego 

Zespół oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami  

we wszystkich sprawach Zespołu.  

 

§  10. 

 

1.  Zebrania połączonych Samorządów Uczniowskich szkół wchodzących w skład Zespołu,  

     w szczególności ich prezydiów,  organizują w porozumieniu ich opiekunowie. 

 2.  Zebrania, o których mowa w ust. 1, dotyczą spraw społeczności uczniowskiej obu szkół. 

   

§  11. 

 

1. Organy Zespołu współdziałają w wykonywaniu swoich obowiązków poprzez: 

1) informowanie pozostałych organów o wydanych zarządzeniach albo podjętych 

uchwałach, a także o innych sprawach istotnych dla osiągnięcia celów i zadań 

Zespołu; 

2) przedstawianie swojej opinii lub stanowiska w danej sprawie, nawet jeśli 

obowiązek taki nie wynika z przepisów prawa, nie naruszając jednak kompetencji 

organu uprawnionego do podjęcia decyzji; 

3) umożliwienie przez organy kolegialne udziału pozostałych organów w swoich 

posiedzeniach z możliwością zabrania głosu doradczego. 

2. Organem odpowiedzialnym za organizacje współdziałania pomiędzy organami Zespołu 

jest Dyrektor, który w tym zakresie: 

1) odpowiada na zapytania pozostałych organów, w zakresie działania tychże 

organów; 

2) na wniosek organu organizuje spotkanie Dyrektora z tym organem lub spotkanie 

kilku organów. 

 

§  12. 

 

1. Spory pomiędzy organami szkoły rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest stroną. Decyzja  

o rozstrzygnięciu sporu powinna mieć formę pisemną lub ustną. Strony mogą się odwołać 

w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji do organu prowadzącego szkołę lub organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny w zależności od charakteru sporu. 

2. Spory pomiędzy Dyrektorem a innymi organami Zespołu rozstrzyga organ  prowadzący 

szkołę lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny w zależności od charakteru sporu. 

3. Spory należy rozstrzygać w oparciu o obowiązujące przepisy prawa.   

 

ROZDZIAŁ  4.  

ORGANIZACJA ZESPOŁU 

 

§  13. 

 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 

arkusz organizacyjny Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 1 (Szkoły Podstawowej i 

Liceum Ogólnokształcącego) opracowany przez Dyrektora po zasięgnięciu opinii 

zakładowych organizacji związkowych będących jednostkami organizacyjnymi 
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organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu 

Społecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych wchodzących  

w skład organizacji związkowych reprezentatywnych, w rozumieniu ustawy o Radzie 

Dialogu Społecznego, zrzeszających nauczycieli, uwzględniając ramowy plan nauczania 

zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Arkusz organizacyjny Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzącemu.     

Termin, warunki, zawartość arkusza organizacyjnego określa rozporządzenie w sprawie 

szczegółowej organizacji publicznych szkół i przedszkoli 

 

§  14. 

 

1. Uwzględniając zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, Dyrektor na podstawie   

zatwierdzonego arkusza organizacyjnego ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych, 

obowiązkowych, nadobowiązkowych i dodatkowych  w szkołach Zespołu. 

 

§  15. 

 

1. Podstawową jednostką organizacyjną Zespołu jest oddział złożony z Uczniów, którzy  

w jednorocznym cyklu nauki w danym roku szkolnym realizują ten sam program 

przedmiotów obowiązkowych określonych ramowym planem nauczania. 

2. Liczba uczniów w oddziale przedszkolnym wynosi nie więcej niż 25, w oddziale klas I-III 

nie więcej niż 25. Liczbę uczniów w oddziale określa rozporządzenie w sprawie organizacji 

publicznych szkół i publicznych przedszkoli. Od klasy IV liczbę uczniów w oddziale 

określa organ prowadzący. 

 

§  16. 

 

1. Dla realizacji celów statutowych Zespół posiada odpowiednią bazę m.in. sale lekcyjne, 

pracownie komputerowe, świetlice szkolne, sekretariat, gabinet dyrektora, sale sportowe, 

bibliotekę szkolną, szatnie, pokoje nauczycielskie, gabinet pielęgniarki szkolnej, stołówkę 

szkolną, gabinety pedagoga, psychologa, logopedy. 

2. Regulaminy korzystania z pracowni i innych pomieszczeń szkolnych opracowują  

pracownicy odpowiedzialni za te pomieszczenia. 

 

§  17. 

 

1. W Zespole działa biblioteka szkolna, która realizuje swoje zadania w jednostkach 

składowych Zespołu zgodnie z ich statutami i ze swoim regulaminem, który jest odrębnym 

dokumentem. 

 

§  18. 

 

1. W Zespole działa stołówka szkolna. 

2. Ze stołówki szkolnej korzystać mogą uczniowie i pracownicy szkoły. 

3. Korzystanie ze stołówki ma charakter odpłatny. Wysokość opłat ustala Dyrektor Szkoły  

w porozumieniu z organem prowadzącym. 

4. Organ prowadzący szkołę może upoważnić dyrektora szkoły do zwalniania uczniów  

z odpłatności w obrębie obowiązujących przepisów prawa. 
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§  19. 

 

1. Zasady organizacji wycieczek szkolnych dla uczniów  zawarte zostały w Regulaminie wyjść 

i wycieczek, który stanowi odrębnym dokumencie. 

2. Szczegółowe zasady bezpieczeństwa zostały określone w statutach szkól Zespołu. 

3. W Zespole obowiązują procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych. 

 

§  20. 

 

1. Spośród nauczycieli Dyrektor powołuje dla każdego z oddziałów nauczyciela 

wychowawcę. 

2. Funkcję wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, który będzie prowadził lekcje 

oddziału w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

3. W uzasadnionych przypadkach może nastąpić zmiana wychowawcy. 

 

 

ROZDZIAŁ  5. 

UCZNIOWIE 

 

§  21. 
 

1. Prawa i obowiązki uczniów, w tym przypadki, w których uczeń może zostać skreślony  

z listy uczniów szkoły, a także tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia 

zostały  zawarte w statucie  Szkoły Podstawowej i Liceum Ogólnokształcącego.  

 

§ 22. 

 

1. Rodzaje nagród i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzeżeń  

do przyznanej nagrody zostały zawarte w statucie Szkoły Podstawowej i Liceum     

Ogólnokształcącego.  

 

§ 23. 

 

1. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniów oraz tryb odwoływania się od kary zostały    

zawarte w statucie Szkoły Podstawowej i Liceum Ogólnokształcącego. 

 

 

ROZDZIAŁ 6. 

SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO 

 

§ 24. 

 

1. Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego zostały zawarte w statucie 

Szkoły Podstawowej  i  Liceum  Ogólnokształcącego. 
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ROZDZIAŁ  7.  

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

 

§  25. 

 

1. W Zespole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 określają 

odrębne przepisy. 

 

§  26. 

 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest 

odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także za bezpieczeństwo powierzonych jego 

opiece Uczniów. 

2. Nauczyciel jest obowiązany do poszanowania godności Ucznia. 

3. Do zadań nauczyciela należy w szczególności: 

1) realizowanie podstawy programowej, ramowego planu nauczania i przyjętego  

w danej klasie programu nauczania; 

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego Uczniów, ich zdolności i zainteresowań; 

3) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji 

zawodowych; 

4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy Uczniów; 

5) diagnozowanie i dążenie do wyeliminowania przyczyn niepowodzeń Uczniów  

w procesie edukacyjno-wychowawczym; 

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania; 

7) czynny udział w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowień i uchwał; 

8) współpraca z rodzicami; 

9) troska o zdrowie Uczniów, ich postawę moralną i obywatelską; 

10) dbanie o przestrzeganie przez Uczniów dyscypliny w czasie zajęć i przerw między 

nimi. 

4 .  Statuty poszczególnych szkół wchodzących  w skład Zespołu określają szczegółowy    

zakres  zadań i odpowiedzialności nauczycieli i wychowawców. 

 

§  27. 

 

1. Dyrektor powołuje nauczycielskie zespoły: 

1) przedmiotowe; 

2) oddziałowe; 

3) problemowe. 

2. Dyrektor tworząc zespół powołuje przewodniczącego zespołu, który kieruje pracami 

zespołu i organizuje jego prace. 

§  28. 

 

1. W zespole tworzy się stanowiska wicedyrektorów.  

2..Wicedyrektorów powołuje i odwołuje Dyrektor zespołu, po zasięgnięciu opinii organu      

prowadzącego i Rady Pedagogicznej. 

3. Zakres zadań i czynności służbowych wicedyrektorów określa Dyrektor.  

4. W czasie, gdy Dyrektor zespołu nie może pełnić obowiązków służbowych, zastępstwo   

    wyznaczonego wicedyrektora rozciąga się na wszystkie kompetencje i zadania Dyrektora,    

    które wymagają wykonania w czasie jego nieobecności. 
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§  29. 

 

1. Do zadań pedagoga i psychologa szkolnego należy w szczególności: 

1) systematyczna współpraca z wychowawcami i nauczycielami w rozwiązywaniu 

problemów Uczniów; 

2) udzielanie Uczniom pomocy  w przypadkach niepowodzeń; 

3) przeciwdziałanie wykluczeniu i wyobcowaniu, a także dyskryminacji wśród 

Uczniów; 

4) organizowanie form terapii dla Uczniów wykazujących objawy niedostosowania 

społecznego; 

5) rozpoznawanie warunków życia i nauki Uczniów, którzy mają trudności 

edukacyjne; 

6) udzielanie porad rodzicom w rozwiązywaniu trudności wychowawczych; 

7) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej; 

8) sporządzanie sprawozdań z sytuacji wychowawczej w Zespole; 

9) wykonywanie innych zadań powierzonych przez Dyrektora. 

2. Statuty szkół zawierają zadania innych specjalistów zatrudnionych w celu realizacji 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i pracy z uczniem o specjalnych potrzebach 

edukacyjnych. 

 

§  30. 

 

1. Zadaniem pracowników niepedagogicznych jest w szczególności: 

1) zapewnienie sprawnego działania Zespołu; 

2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości; 

3) zapewnienie bezpieczeństwa Uczniom; 

4) sygnalizowanie Dyrektorowi stwierdzonych nieprawidłowości w działaniu 

Zespołu. 

2. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników niepedagogicznych ustala Dyrektor. 

 

ROZDZIAŁ 8. 

      WSPÓŁPRACA 

 

§  31. 

 

1. Zespół współpracuje z: 

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami działającymi 

na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży; 

2) rodzicami; 

3) stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności innowacyjnej. 

 

§  32. 

 

1. Zespół zapewnia Uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczną według zasad 

określonych w przepisach prawa oświatowego w tym zakresie.  

2. Dyrektor Szkoły: 

1) informuje poradnię psychologiczno-pedagogiczną o konieczności podjęcia 

określonych działań; 

2) na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej udziela odpowiednich 

informacji. 
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3. Współpraca z innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży 

odbywa się na zasadach określonych w umowie pomiędzy Zespołem, a instytucją. 

 

§  33. 

 

1. Organizację współdziałania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki   

i profilaktyki określają statuty szkół Zespołu. 

 

§  34. 

 

1. Współpraca ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności   

innowacyjnej odbywa się na zasadach określonych w umowie pomiędzy Zespołem,  

a stowarzyszeniem lub organizacją zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

 

ROZDZIAŁ  9.  

ORGANIZACJA WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA 

ZAWODOWEGO 

 

§  35. 

 

1. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie Uczniów i ich 

rodziców w: 

1) wyborze drogi kształcenia;  

2) wyborze zawodu zgodnego z ich uzdolnieniami i predyspozycjami; 

3) odpowiednim zaplanowaniu ich kariery zawodowej; 

4) poszukiwaniu informacji o polskim i europejskim rynku pracy. 

2. Nauczyciel doradztwa zawodowego: 

1) współpracuje z innymi nauczycielami prowadzącymi zajęcia z zakresu doradztwa 

zawodowego, w zakresie ramowych planów nauczania; 

2) współdziała w zakresie doradztwa zawodowego z wychowawcami, nauczycielami, 

pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz nauczycielem-

bibliotekarzem; 

3) opracowuje i przedstawia Dyrektorowi szkolne programy i inicjatywy w zakresie 

doradztwa zawodowego; 

4) współpracuje ze szkołami na kolejnych etapach edukacji Uczniów.   

 

ROZDZIAŁ  10. 

POSTANOWIENIE KOŃCOWE 

 

§  36. 

 

1. Zespół używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§  37. 

 

1. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Zasady prowadzenia przez Zespół gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 

przepisy. 
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§ 38. 

 

1. Zespół posiada własny sztandar: Szkoły Podstawowej i Liceum Ogólnokształcącego  oraz 

ceremoniał szkolny będący odrębnym dokumentem. 

 

§ 39. 

 

1. Nowelizacja statutu może być dokonywana w związku ze zmianami prawa oraz w miarę 

potrzeb. 

2. Po każdej nowelizacji statutu sporządza się tekst ujednolicony Statutu Zespołu. 

3. Statut jest dostępny na stronie internetowej Zespołu i w formie wydruku w bibliotece  

szkolnej. 

4. Statut obowiązuje Dyrektora, nauczycieli, pracowników, uczniów i ich rodziców. 

 

§ 40. 

 

1. Utrzymuje się w mocy postanowienia statutów Szkoły Podstawowej Nr 1 i Liceum 

Ogólnokształcącego  Nr 1 w zakresie, w jakim nie są one sprzeczne z postanowieniami 

niniejszego statutu. 

 

§ 41. 

 

1. Z dniem wejścia w życie niniejszego statutu  traci moc statut Zespołu uchwalony w 

dniu  28.11.2017 r. 

2. Statut  uchwalony został w dniu 31.08.2021 r.  i obowiązuje od dnia 1 września 2021 r. 


